Приложение 1 

к Положению о проведении конкурса 

на замещение вакантной должности руководителя 

муниципальной общеобразовательной организации, 

Лужского муниципального района Ленинградской области
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА
1. Администрация Лужского муниципального района объявляет Конкурс на замещение вакантной должности руководителя Муниципального общеобразовательного учреждения «Волошовская средняя общеобразовательная школа»
2. Основные характеристики и местонахождение общеобразовательной организации: адрес: Ленинградская обл., Лужский р-н, п. Волошово, пер. Школьный, д. 22.
3. К кандидату на замещение указанной должности предъявляются следующие требования:

- соответствие квалификационным требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности «руководитель», утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 791н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- в соответствии со ст. 51 федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании постановления администрации Лужского муниципального района «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций Лужского муниципального района» кандидат обязан пройти входящую аттестацию.
4. Прием документов осуществляется по адресу: г. Луга, пр. Кирова, д. 73, каб. 36 (комитет образования администрации Лужского муниципального района).
Контактное лицо: председатель комитета образования Лужского муниципального района Красий Светлана Викторовна тел. (81372) 2-20-80, 2-37-61
5. Начало приема заявлений от Кандидатов на участие в Конкурсе в 9 ч. 00 мин. 15 января 2015 г., окончание - в 15 ч. 00 мин. 16 февраля 2015 г. 

6. Для участия в Конкурсе Кандидат представляет следующие документы: 

- заявление установленной формы; 

- личный листок по учету кадров, фотографию 3х4 см; 

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки; 

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании; 

- согласие на обработку персональных данных; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

- медицинскую справку установленной законодательством формы; 

- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие общеобразовательного организации с учётом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические).
7. Основные условия трудового договора: должность – директор образовательного учреждения, оплата труда согласно штатному расписанию, обязательное социальное страхование.
8. Конкурс состоится 19 февраля 2015 г. в 13 ч. 00 мин. в помещении по адресу: г. Луга, пр. Кирова, д. 73, каб. 36 (комитет образования администрации Лужского муниципального района). 

9. Форма проведения Конкурса – собеседование и представление Плана-графика программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие общеобразовательной организации с учётом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические). 

10. Победителем Конкурса признается участник, набравший максимальное количество балов. При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии. 

11. Итоги Конкурса будут подведены 19 февраля 2015 г., о чем участники Конкурса будут письменно уведомлены в течение пяти рабочих дней. 

12. Представление документов по истечении срока приема заявок от Кандидатов на участие в Конкурсе, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основаниями для отказа Кандидату в их приеме. 
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