Лужский муниципальный район

РЕАЛИЗАЦИЯ 

КОМПЛЕКСА МЕР ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

	№
	Составляющие Комплекса мер
	Достигнутые в 2011г. показатели
	Механизмы достижения в 2011г.
	Планируемые на 2012г. показатели
	Механизмы достижения в 2012г.

	1.
	Повышение заработной платы учителей
	По итогам 2011г. средняя заработная плата учителей в декабре составила 24 тыс. 058 рублей (111,4% от экономики). Средняя заработная плата за 4 квартал 23 тыс. 409 рублей (108,4% от экономики)

Планируемые показатели превышены (99,2%)
	Переход на НСОТ, увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. С 01.09.2011г. – на 10%; с 01.10.2011г. – на 9%.
	С 01 января – 23 тыс. 520 рублей (108,9 по экономике). 
	Есть определенные сложности (дефицитный бюджет района).

	2.
	Введение ФГОС
	754 учеников обучаются по новым ФГОС.

Планируемые показатели превышены (34,5% обучающихся от количества обучающихся на начальном звене при плане 33,9%). От общего количества обучающихся – 14,6%.
	Обучение педагогов 60% в 2011г.; 28% на 16.01.2012г. Обучены 5 тьюторов по вопросам введения ФГОС НОО.

Подготовка тьюторов по проблемам ФГОС общего образования (обучен 1 человек, в настоящий момент проходят обучение еще 3 человека).
	1300 человек по новым ФГОС. 64,4% от учеников начальных классов, 6,8% от учащихся основной школы. Учебники для 1-2 классов – 100%. Учебники по ОРКиСЭ (4-5 кл.) – 100%
	

	3.
	Совершенствование кадрового потенциала
	Аттестацию по новой форме прошли 138 человек (35,2%). Запланировано 20%. Сформирован кадровый резерв руководителей – 49 человек.

По вопросам введения ФГОС обучено 24 руководителя и 194 учителя, что составляет 40% от запланированного показателя 36,8%.

7 человек обучено по персонифицированной модели.
	
	Планируемый показатель повышения квалификации и  переподготовки руководителей и педагогических работников по ФГОС – 75,0%.

Аттестация учителей по новой форме, в том числе и на соответствие занимаемой должности. Планируем обучить 50 педагогов, включая обучение по пресонифицированной модели (стоимость обучения одного человека – 8750 руб.)
	Также 89,4 тыс. рублей выделено из средств муниципального бюджета на организацию курсов повышения квалификации и переподготовки.

	4.
	Организация дистанционного обучения
	В 2011г. 494 человека обучаются с использованием дистанционных образовательных технологий, из них 380 человек по базовому курсу, 116 – на элективных курсах. Доля ОУ, осуществляющих дистанционное обучение в общей численности ОУ – 58%, что превышает плановый показатель (15%).
	Организационно-техническое сопровождение и координацию образовательного процесса обеспечивают тьюторы МОУ ДОД «Компьютерный центр». Разъяснительная работа на всех уровнях. Анализ результатов прошлых лет.
	Планируемый показатель для района – 30% ОУ работают с использованием дистанционных ресурсов. 78 тыс. 600 рублей выделяется в рамках модернизации на программное обеспечение, введение электронных образовательных ресурсов, повышение пропускной способности интернет-трафика. 
	Потенциалом КЦ (Погодин В.А.).

	5.
	Деятельность по энергосбережению
	Программы энергосбережения – 100%. Ответственные – 100%. Установка приборов учета          (в 2011г. на эти цели израсходовано 9 785,9 тыс. рублей).
	Расстановка приоритетов, понимание важности вопроса. Обучение и разъяснительная работа среди руководителей ОУ.
	Планируется установить счетчики ХВС, ГВС. Счетчики учета тепловой энергии установлены во всех ОУ.
	Положительная динамика по энергосбережению

	6.
	Деятельность по развитию школьной инфраструктуры
	
	
	Всего на развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, также с целью подготовки помещений для установки оборудования) выделено 15650,0 тыс. руб. (федеральный бюджет – 9000,0 тыс. руб., региональный бюджет – 5000,0 тыс. руб., муниципальный бюджет – 1650,0 тыс. руб.)
	

	7.
	Организационно-управленческое сопровождение реализации Комплекса мер
	
	
	
	Развитие сети ОУ в соответствии с программой «Проектирование и развитие сети ОУ в 2011-2013гг.». Повышение качества за счет стимулирования труда учителей, ориентированного на результат, подготовки и переподготовки кадров, управленческих решений по результатам независимой оценки с участием общественности.

	8.
	Действия по привлечению молодых специалистов
	
	
	Участие в программе «Жилье для молодежи». Использование НСОТ, распределение стимулирующего фонда. Институт кураторства.
	


