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	          УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Лужского городского поселения

от 27.03.2012 г.  № 186
Приложение  



УСТАВ

Муниципального казенного учреждения
«Спортивно-молодежный центр»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное учреждение «Спортивно-молодежный центр» (далее Учреждение) создано решением Совета депутатов Лужского городского поселения от 14 апреля 2006  года № 54, зарегистрировано Инспекцией Федеральной налоговой службы по Лужскому району Ленинградской области от 27 апреля 2006 года № 2994, в целях реализации  программ в сферефизической культуры и молодежной политики.

1.2. ПостановлениемАдминистрация Лужского городского поселения от 22 ноября 2010 года № 720 изменен тип муниципального учреждения с сохранением основных целей деятельности.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенноеучреждение «Спортивно-молодежный центр».

1.4. Сокращённое наименование Учреждения: МКУ «СМЦ».
1.5. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 188230, Ленинградская область, г. Луга,  пр-т Кирова, д.73.

1.6. Учредителем Учреждения является Администрация Лужского городского поселения.
1.7. Место нахождения Учредителя: Российская Федерация, 188230, Россия, Ленинградская область, г. Луга, пр. Кирова, д.73.
1.8. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января  1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,финансируемой за счет средств городского бюджета на основании бюджетной сметы.

1.10. Права собственника имущества, функции и полномочия учредителя и главного распорядителя бюджетных средств осуществляет Учредитель.

1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в Комитете финансов Лужского муниципального района, а такжекруглую печать со своим наименованием, штампы, бланки. Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом Российской Федерации о государственной регистрации юридических лиц.

1.12. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки,приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13. Учреждение  отвечает  по  своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными  средствами. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения  денежных обязательств, по таким обязательствам отвечает Учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.
1.14. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги без согласия Учредителя. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не  предоставляются.
1.15. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ленинградской области, нормативными правовыми актами Лужского городского поселения, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ,  ЗАДАЧИ 
И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано с целью выполнения работ, оказания услуг для обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере молодежной политики и физической культуры.
2.2. Основной целью деятельности Учреждения является создание условий для обеспечения досуга, поддержки и развития молодежных инициатив, личностного самоопределения и самореализации детей, подростков и молодежи Лужского городского поселения, исполнение целевых программ Лужского городского поселенияв сфере молодежной политики и физической культуры.
2.3. Предметом деятельности учреждения является  организация досуга и приобщение детей, подростков и молодежи Лужского городского поселения  к творчеству, культурному развитию и самообразованию, к занятиям физической культурой и спортом.
2.4. Задачами Учреждения являются:

· создание благоприятных условий для организации активного, содержательного, культурного досуга и отдыха детей, подростков, молодежи городаЛуги;

· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, досугового характерадля самосовершенствования личности, творческого развития и

профессионального самоопределения в выборе профессии;

· привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом и физической культурой, направленных на улучшение состояния здоровья, на развитие личности, включая интеллектуальное, нравственное, физическое развитие;

· привлечение широких масс населения к систематическим занятиям физической культуры и спорта.
2.5. Для достижения установленных настоящим Уставом цели и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- создание  и  организация работы  кружков по интересам различной направленности, спортивных секций и клубов для детей и подростков;

· проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий: праздников, тематических показов, конкурсов,других форм творческой деятельности;

· организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Лужского городского поселения;

· развитие и реализация молодежных проектов и программ;
2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, не относящуюся к его основным видам деятельности, в соответствии с пунктом 2.5. настоящего Устава и соответствующую указанным целям:

- организация и проведение мероприятий молодежной политики, физической культуры и спорта  городского, областного, регионального и российского уровней;

- оказание услуг физической культуры, спорта и досуговой деятельности физическим и юридическим лицам, не являющимся участниками реализации программ молодежной политики, физической культуры и спорта в Лужском городском поселении;

2.7. Цены (тарифы) на оказываемые услуги  устанавливаются Учредителем.

2.8. Доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в полном объеме поступают в бюджет Лужского городского поселения.
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

3.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью Лужского городского поселения(далее-Собственник), отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленным федеральным законодательством, в соответствии с целями деятельности прав владения и пользования. Распоряжение имуществом Учреждение осуществляет с согласия Собственника.

3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-имущество, закрепленное за Учреждением Собственником;

-имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

-средства бюджета Лужского городского поселения, выделенные в соответствии с бюджетной сметой;

           -добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.4. Учреждение не вправе:

-выступать учредителем (участником) юридических лиц;
- предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого  имущества, если иное не установлено действующим законодательством;

-размещать денежные средства на депозитных счетах. 
3.5. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого  имущества, вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.6. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

3.7. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Учрежденияв пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
3.8. В случае уменьшения учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
3.9. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
4.2. К компетенции Учредителяотносятся:

- определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения и/или изменения/дополнения к Уставу;

-формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий и трудового договора;

-осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания (в случае его утверждения);

-утверждение  предельной штатной численности и согласование штатного расписания Учреждения;

- согласование  вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества;

-установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения;

- осуществление контроля над деятельностью учреждения;

- рассмотрение  предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;

- осуществлениеиных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законамии нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законамии нормативными правовыми актами Ленинградской области, нормативными правовыми актами Лужского городского поселения. 

4.3. Руководитель Учреждения (директор) назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством. 
4.4. Руководитель Учреждения осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения. С руководителем Учреждения заключается трудовой договор на определенный срок не менее одного года.
4.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
4.6. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.
4.7. Руководитель Учреждения:

- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Лужского городского поселения и за его пределами, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета в  Комитете финансов Лужского муниципального района и в Управлении Федерального казначейства по Ленинградской области в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

- утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

- несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.

4.8. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

4.9. Деятельность Учреждения дополнительно регламентируется следующими локальными документами:

-приказы и распоряжения директора;

-правила внутреннего распорядка;

-коллективный договор;

-трудовые договора с работниками;

-должностные инструкции и функциональные обязанности работников;

-инструкции по охране труда и правилам пожарной безопасности;

-положение об административно-общественном контроле состояния охраны труда;

-положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам из фонда заработной платы;

-положения о конкурсах, смотрах, соревнованиях и других мероприятиях Учреждения;

-положение о порядке проведения аттестации работников Учреждения;

-договора о сотрудничестве с другими учреждениями и организациями для реализации уставной деятельности Учреждения.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА 
И ОБЯЗАННОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в  соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение имеет право:

- Заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством,  с учетом принятых и неисполненных обязательств;

-Осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие объектов, имеющихся в оперативном управлении Учреждения;

-Осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных  действующим законодательством, в соответствии с целями деятельности, назначением имущества и с согласия Учредителя;

-Открывать лицевые счета в Комитете финансов Лужского муниципального района и Управлении Федерального казначейства по Ленинградской области;

-Планировать свою деятельность по согласованию с Учредителем;

-Осуществлять другие права, не  противоречащие целям и видам деятельности Учреждения, установленным настоящим Уставом.

5.3. Учреждение обязано:

-Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, нормативными правовыми актами Лужского городского поселения, настоящим Уставом.

-принимать и (или) исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;
-Составлять и исполнятьбюджетную смету, представлять на рассмотрение Учредителя предложения по изменению бюджетной росписи, своевременно   подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

-Своевременно формировать и представлять Учредителю бюджетную отчетность получателя бюджетных средств;

-Обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных ему лимитов бюджетных средств и (или) бюджетных ассигнований.

-Платить налоги и производить иные обязательные отчисления в порядке и размерах установленных законодательством Российской Федерации.

-Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение бюджетных обязательств.
-Обеспечивать  безопасные условия труда и соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

-Хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.

-Вести бюджетный учет в порядке, определенном действующим законодательством.
-предоставлять по запросам или при проведении проверки деятельности Учреждения документы и материалы, связанные с деятельностью Учреждения.

-Своевременно в установленном порядке представлять отчет  и иные сведения о расходовании бюджетных средств и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

-Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.4. Учреждение является получателем бюджетных средств.
6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

6.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2. Работники   Учреждения   в   установленном   порядке   подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.

6.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за нарушение трудового законодательства РФ.

6.4. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат  и  надбавок,  сокращенный  рабочий  день  и  другие  льготы  для работников Учреждения устанавливаются в пределах средств, предусмотренных на очередной финансовый год и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Ленинградской области, Лужского городского поселения.

6.5. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается Администрацией Лужского городского поселения.

7. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ 
И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Изменение типа и ликвидация Учреждения  осуществляется в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации, на основании постановления Администрации Лужского городского поселения.
Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с распоряжением Администрации Лужского городского поселения или по решению суда в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации.
7.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения, первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи  о прекращении деятельности  присоединенной организации.

7.4. При реорганизации Учреждения документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

7.5. Учреждение считается прекратившим деятельность с момента внесения  соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.7. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

7.8. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства, а также другое имущество Учреждения передаются Собственнику, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят к Собственнику.
7.9. При прекращении деятельности Учреждения все документы передаются в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.



